德育考评分模块
（2026年最新修订）
满分20分（由活动分和综合素质表现分两部分组成），主要考评学生参加集体活动、综合素质、社会服务、才艺等方面的优秀表现。
1、活动分满分10分，根据《活动在线表》记录加分，参加一项最低0.5分，最高2分，具体分值以活动通知发布时为准。
注：国家奖学金要求应有不低于5天的社会实践或不少于20小时的志愿服务经历。
2、综合素质表现分满分10分，有以下加分项：
1 文体类获奖（累计上限4分）
[bookmark: OLE_LINK3]国家级：获国家级一等奖、二等奖、三等奖的学生，可分别加4、3、2分，不区分等级的按三等加分，优秀奖级其他无等级奖项不加分。
[bookmark: OLE_LINK1]省部级：获省级一等奖、二等奖、三等奖的学生，可分别加3、2、1分，不区分等级的按三等加分，优秀奖级其他无等级奖项不加分。
市、厅级：获市、厅级一等奖、二等奖、三等奖的学生，可分别加2、1、0.5分，不区分等级的按三等加分，优秀奖级其他无等级奖项不加分。
校级：不区分等级，可加0.5分。 
2 除AB类目录以外的学科竞赛获奖（累计上限3分）
[bookmark: _GoBack]市级以上获奖加2分，其他加0.5分。
3 获得荣誉称号加分（可叠加）：获得我校校级以上荣誉称号，比如三好学生、优秀研究生干部、优秀共产党员、优秀三助工作者、学术之星等，加3分，其他单位的不加分。
4 干部表现加分（不可叠加，取最高项）：
院级研会主席团：5分
院级研会部长：4分
院级研会干事：3分
党支部支委会成员：书记、副书记4分，其他委员3分。
团支部成员、班委：团支书3分，其他干部2分。
校级学生干部：1.5分。
5 评上“十佳研会“、”校级样板支部“、”暑期社会实践优秀项目“获奖加分：项目组成员加3分。
6 川师研究生公众号、“研工在线”或学校官方公共平台、学院主页投稿和撰写被录用一次，加1分，研会宣思部工作新闻稿不计分。
7 “天府人文“讲座：主讲人一次加 1 分。
8 “狮山学长“沙龙分享会：分享人加0.5。
9 活动分达到10分后，超出的部分每3分活动分转换为1分表现分，不足3分的不做转换。
注：评选国家奖学金、学业奖学金的同学，德育分不得低于10分。

扣分模块（从最后得分里扣除，扣分项不设上限）
1) 导师可根据学生的在校表现进行扣分（最多5分）。
2) 院内通报批评一次扣2分。
3) 党团组织活动、研会例会缺席（包含请假）3次以上扣2分。
4) 第一次开题未通过，扣3分；第二次开题未通过，取消奖学金评定资格。
5) 辅导员对学生干部表现进行考评扣分（最多5分）。
6) 研会进行寝室安全检查，发现违规情况，通报学院，全寝室成员扣2分。
注：其他未列入的特殊情况，提交学院奖学金评审委员会讨论决定。
